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Termo de Referéncia para Contratacdao de Supervisor Técnico de SAFs para o
Amazonas/AM

1. Contexto

O Instituto Belterra é uma organizagao sem fins lucrativos dedicada a restauragdo
florestal por meio da implementagdo de sistemas agroflorestais (SAFs) em territérios
degradados. O Instituto trabalha integrando a agenda de restaura¢ao florestal com a
agenda de desenvolvimento territorial. Os projetos sdo implementados em parceria com
agricultores familiares e tém como objetivos principais a promog¢do da restauragao
florestal e a recuperacdo da biodiversidade, aliadas a inclusdo produtiva, a geracao de
renda e a produg¢ao de culturas de mesa e mercado, contribuindo para a seguranga
alimentar, e gerando autonomia e independéncia para esses agricultores.

Em vista da expansdo das operacdes do Instituto, buscamos um(a) profissional
experiente para ocupar a posicao de Supervisor Técnico de SAFs, com responsabilidade
por implantar, diagnosticar e acompanhar as operag¢des agricolas do instituto, garantindo
a implementacdoeficiente de sistemas agroflorestais em diferentes territérios e biomas,
em alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagao.

2. Responsabilidades

Ponto focal: ser o responsdvel pela execucdo de SAFs do IBEL junto as comunidades
apoiadas pelo projeto.

Responsabilidades:

o Desenvolver e implementar projetos agricolas sustentaveis em comunidades
tradicionais na Amazoénia, nos municipios de Itapiranga e Silves, no Amazonas.

e Realizar estudos e analises de solo, clima e vegetagao para otimizar a produgao
agricola.

e Apoiar programas de capacitagao e treinamento para agricultores locais.

e Supervisionar técnicos agricolas em campo e o programa de formagdo de
multiplicadores.

e Elaborar projetos de sistemas agroflorestais SAFs e implantar.

e Apoiar a coordenagao para planejamento, levantamento de fornecedores de
insumos e servigos para implantacao de SAFs.

e Promover praticas de conservacdo ambiental e uso responsavel dos recursos
naturais.

e Colaborar com organiza¢Ges locais e internacionais para fortalecer a agricultura
comunitaria.

e Colaborar na busca de mercados para os produtos agroflorestais.

e Monitorar e avaliar o impacto dos projetos agricolas na comunidade e no meio
ambiente.

e Executar capacita¢des, mobilizacdes e transmissdo de conhecimento da cultura
agroflorestal ao publico local.
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3. Habilidades Necessarias:

Conhecimento profundo em agronomia, ciéncias e afins.

Capacidade de realizar pesquisas, analises técnicas e interpretacdes.
Habilidades de comunicagao e engajamento para trabalhar com comunidades.
Experiéncia em desenvolvimento de projetos sustentdveis.

Sensibilidade cultural e respeito pela cultura e tradigdes locais.

Capacidade de trabalhar em ambiente desafiador e remoto.

4. Formacgao e Experiéncia:

Graduagcdo em Agronomia, Engenharia Agricola ou areas relacionadas.
Experiéncia comprovada em projetos agricolas e agroflorestais na Amazonia.
Experiéncia de trabalho com comunidades tradicionais e indigena (sera
considerado um diferencial).

Conhecimento de praticas agricolas sustentaveis, agricultura regenerativa,
sistemas agroflorestais e conservagao ambiental.

Fluéncia em portugués e, preferencialmente, conhecimento de linguagem
simples e regionais de trato facil e genuino.

Habilidade com softwares de monitoramento agronémico das unidades de
producao.

Ter conhecimento em informdtica e Pacote Office.

Cartdo de vacina atualizada.

Habilitacao - categoria B.

Disponibilidade para contratacdo imediata, com dedicacdo exclusiva.

5. Saude, Seguranga Ocupacional, Meio Ambiente e Relagbes com Comunidade:
cumprir com os requisitos estabelecidos para as regras de Saude e Seguranga
Ocupacional, Meio Ambiente e Rela¢gdes Comunitarias.

6. Comunicagao: Boas habilidades de comunicacdo verbal e escrita, essenciais para
interagir com diversas partes interessadas, especialmente com Comunidades
tradicionais e abordagem de setores governamentais e normativos referente a povos
tradicionais.

7. Resolugcdao de Problemas: Habilidade para identificar problemas e desenvolver
solucGes eficazes e inovadoras.

8. Adaptabilidade: Flexibilidade para se adaptar a mudancas e novos desafios no
campo dos SAF.

9. Forma de Contratacao

- Regime de contratagdo: contrato como pessoa juridica (PJ).

- Remunerac¢dao compativel com o mercado e experiéncia do(a) candidato(a).

- Local de trabalho: Base principal em Itapiranga/AM, com viagens frequentes para
regiGes de atuacdo de Itapiranga e Silva/AM.

10. Processo Seletivo



BELTERRA
instituto ] I II l/AA

Os(as) interessados(as) devem enviar:

- Curriculo atualizado.

- Carta de apresentacdo destacando experiéncia relevante, motivacdo para a vaga e
pretensao salarial.

Envie seu curriculo e carta de apresentagdo, com o titulo da vaga no assunto, para:
vagas@belterra.com.br

11. Disposigcoes Finais
O Instituto Belterra valoriza a diversidade e incentiva a candidatura de pessoas de todos
os perfis, independentemente de género, etnia, orientagao sexual, idade ou deficiéncia.

Para mais informagdes, entre em contato pelo e-mail vagas@belterra.com.br.




